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Datenschutzerklirung der Franckeschen Stiftungen fiir Bewerbungen gem. Art. 13 DS-
GVO

Vielen Dank fiir Thre Bewerbung bei den Franckeschen Stiftungen. Mit dieser Datenschutz-
erkldrung informieren wir Sie, wie wir Thre personenbezogenen Daten im Rahmen einer
Bewerbung verarbeiten.

Unter dem Begriff Verarbeitung im Zusammenhang mit personenbezogenen Daten nach Art. 4
Abs. 2 DS-GVO versteht der Gesetzgeber das Erheben, das Erfassen, die Organisation, das
Ordnen, die Speicherung, die Anpassung oder Verinderung, das Auslesen, das Abfragen, die
Verwendung, die Offenlegung durch Ubermittlung, die Verbreitung, das Loschen oder die
Vernichtung.

1. Name und Kontaktdaten des datenschutzrechtlichen Verantwortlichen

Franckesche Stiftungen

Franckeplatz 1, Haus 37

Direktor Prof. Dr. Thomas Miiller-Bahlke
o61o Halle

Telefon: 0345 2127-400

Telefax: 0345 2127-433

E-Mail: leitung@francke-halle.de

Die Franckesche Stiftungen sind eine Stiftung 6ffentlichen Rechts, eingetragen in das
Stiftungsregister des Landes Sachsen-Anhalt.

Name und Kontakt des Datenschutzbeauftragten

Franckesche Stiftungen

Franckeplatz 1, Haus 37

Dr. Jirrgen Groschl

o611o Halle

E-Mail: datenschutz@francke-halle.de

Falls Sie Fragen zum Datenschutz bei den Franckesche Stiftungen oder zu Thren Rechten
haben, dann wenden Sie sich bitte an unseren Datenschutzbeauftragten.

2. Welche Kategorien personenbezogener Daten verarbeiten wir?

Wir verarbeiten folgende Daten, die mit Ihrer Bewerbung in Zusammenhang stehen:
— Personendaten (Name, Vorname, Anschrift, Geburtsdatum)
— Kommunikationsdaten (Telefonnummer, Mobilfunknummer, E-Mail-Adresse)
— Behinderung/Gleichstellung
— Daten zur Ausbildung und Weiterbildung
— Daten zum bisherigen beruflichen Werdegang, Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse
— Angaben zu sonstigen Qualifikationen
— Datum der Bewerbung



FRANCKESCHE
STIFTUNGEN

3. Fiir welche Zwecke und auf welcher Rechtsgrundlage verarbeiten wir personenbezogene
Daten?

Wir verarbeiten personenbezogene Daten iiber Sie fiir den Zweck Threr Bewerbung fiir ein
Beschiftigungsverhiltnis, soweit dies fiir die Entscheidung iiber die Begriindung eines
Beschiftigungsverhaltnisses mit uns erforderlich ist. Rechtsgrundlage ist dabei § 26 Abs. 1
i.V.m. Abs. 8 S. 2 DSAnpUG-EU. Informationen iiber eine Schwerbehinderung werden im
Rahmen des Art. g Abs. 2 lit. b DS-GVO in Verbindung mit § 164 SGB IX erhoben und
verarbeitet.

Weiterhin kénnen wir personenbezogene Daten iiber Sie verarbeiten, soweit dies zur Abwehr
von geltend gemachten Rechtsanspriichen aus dem Bewerbungsverfahren gegen uns
erforderlich ist. Rechtsgrundlage ist dabei Art. 6 Abs. 1lit. f DS-GVO, das berechtigte
Interesse ist beispielsweise eine Beweispflicht in einem Verfahren nach dem Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz (AGG).

Soweit es zu einem Beschiftigungsverhiltnis zwischen Thnen und uns kommt, kdnnen wir
gemif § 26 Abs. 1 DSAnpUG-EU die bereits von [hnen erhaltenen personenbezogenen Daten
fiir Zwecke des Beschiftigungsverhaltnisses weiterverarbeiten, wenn dies fiir die Durchfithrung
oder Beendigung des Beschiftigungsverhiltnisses oder zur Ausiibung oder Erfiillung der sich
aus einem Gesetz oder einem Tarifvertrag, einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung
(Kollektivvereinbarung) ergebenden Rechte und Pflichten der Interessenvertretung der
Beschiftigten erforderlich ist.

4. Welche Kategorien von Empfingern der Daten gibt es?

Thre Daten werden ausschlieBlich von den Franckeschen Stiftungen verarbeitet und nicht an
Dritte weitergegeben. Auf Ihre Daten hat zundchst unsere Personalabteilung Zugrift, weiterhin
die Fachabteilung der Stelle, auf die Sie sich beworben haben, die Geschiftsleitung sowie der
Personalrat.

5. Ist die Ubermittlung in ein Drittland beabsichtigt?
Eine Ubermittlung von personenbezogenen Daten in ein Drittland findet nicht statt.
6. Wie lange werden Ihre Daten gespeichert?

Thre Daten werden zunichst ausschlieBlich zur Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens
verarbeitet. Bei Erfolg Ihrer Bewerbung werden sie Bestandteil Ihrer Personalakte und zur
Durchfithrung und Beendigung des Beschiftigungsverhéltnisses verwendet und nach den fiir
Personalakten geltenden Regelungen geldscht. Kommt ein Beschéftigungsverhiltnis zwischen
Thnen und uns nicht zustande, verarbeiten wir Thre Daten noch bis zu sechs Monate nach der
Entscheidung tiber [hre Bewerbung, soweit dies zur Verteidigung gegen mogliche
Rechtsanspriiche erforderlich ist. Dies gilt nicht, sofern Sie einer lingeren Speicherung
ausdriicklich zugestimmt haben.
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7. Welche Rechte haben Sie?

Nach den anwendbaren Gesetzen haben Sie verschiedene Rechte beziiglich ihrer
personenbezogenen Daten. Mochten Sie diese Rechte geltend machen, so richten Sie Thre
Anfrage bitte per E-Mail oder per Post unter eindeutiger Identifizierung Ihrer Person an den
0.g. Datenschutzbeauftragten. Nachfolgend finden Sie eine Ubersicht iiber Thre Rechte.

7.1 Auskunftsrecht der betroffenen Person nach Art. 15 DS-GVO und § 34 DSAnpUG-EU
Sie haben jederzeit das Recht, von uns eine Bestitigung dariiber zu erhalten, ob Sie
betreffende personenbezogene Daten verarbeitet werden. Ist dies der Fall, so haben Sie das
Recht, von uns eine unentgeltliche Auskunft iber die zu Ihnen gespeicherten
personenbezogenen Daten nebst einer Kopie dieser Daten zu erlangen. Dies schliefit
Auskiinfte iiber den Zweck der Nutzung, die Kategorie der genutzten Daten, deren Empfinger
und Zugriftsberechtigte sowie, falls méglich, die geplante Dauer der Datenspeicherung oder,
falls dies nicht moéglich ist, die Kriterien fiir die Festlegung dieser Dauer ein.

7.2 Recht auf Berichtigung nach Art. 16 DS-GVO

Sie haben das Recht, von uns unverziiglich die Berichtigung Sie betreffender unrichtiger
personenbezogener Daten zu verlangen. Dabei haben Sie unter Beriicksichtigung der Zwecke
der Verarbeitung das Recht, die Vervollstindigung unvollstindiger personenbezogener Daten
— auch mittels einer erginzenden Erkldrung — zu verlangen.

7.3 Recht auf Loschung nach Art. 17 DS-GVO und § 35 DSAnpUG-EU

Sie haben das Recht, von uns zu verlangen, dass Sie betreffende personenbezogene Daten
unverziiglich geloscht werden, und wir sind verpflichtet, personenbezogene Daten
unverziiglich zu 16schen, sofern einer der folgenden Griinde zutrifft:

1. Der Zweck, fiir den personenbezogene Daten verarbeitet wurden, ist entfallen.

2. Sie widerrufen Thre Einwilligung, auf die sich die Verarbeitung gemaf} Art. 6 Abs. 1 lit.
a DS-GVO oder Art. g Abs. 2 lit. a DS-GVO stiitzte, und es fehlt an einer
anderweitigen Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung.

3. Sie legen gemif Artikel 21 Abs. 1 DSGVO Widerspruch gegen die Verarbeitung ein,
und es liegen keine vorrangigen berechtigten Griinde fiir die Verarbeitung vor, oder Sie
legen gemiB Art. 21 Abs. 2 DS-GVO Widerspruch gegen die Verarbeitung ein.

4. Die personenbezogenen Daten wurden unrechtmifig verarbeitet.

5. Die Loschung der personenbezogenen Daten ist zur Erfiillung einer rechtlichen
Verpflichtung nach dem Unionsrecht oder dem Recht der Mitgliedstaaten erforderlich,
dem wir unterliegen.

7.4 Recht auf Einschrinkung der Verarbeitung nach Art. 18 DS-GVO
Sie haben das Recht, von uns die Einschrinkung der Verarbeitung zu verlangen, wenn eine der
folgenden Voraussetzungen gegeben ist:

1. die Richtigkeit der personenbezogenen Daten wird von Thnen bestritten, und zwar fiir
eine Dauer, die es uns erméglicht, die Richtigkeit der personenbezogenen Daten zu
tiberpriifen,
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2. die ist Verarbeitung unrechtmifig und Sie haben die Lschung der
personenbezogenen Daten abgelehnt und stattdessen die Einschrinkung der Nutzung
der personenbezogenen Daten verlangt;

3. wir benétigen die personenbezogenen Daten fiir die Zwecke der Verarbeitung nicht
linger, Sie benétigen die Daten jedoch zur Geltendmachung, Ausiibung oder
Verteidigung von Rechtsanspriichen, oder

4. Sie haben Widerspruch gegen die Verarbeitung gemaf} Art. 21 Abs. 1 DSGVO
eingelegt, solange noch nicht feststeht, ob die berechtigten Griinde unseres
Unternehmens gegeniiber den Ihren iiberwiegen.

7.5 Recht auf Dateniibertragbarkeit nach Art. 20 DS-GVO

Nach Art. 20 DS-GVO haben Sie das Recht, die sie betreffenden personenbezogenen Daten,
welche Sie uns bereitgestellt haben, in einem strukturierten, gédngigen und maschinenlesbaren
Format zu erhalten. Ferner haben Sie bei der Ausiibung ihres Rechts auf Dateniibertragbarkeit
gemaf} Art. 20 Abs. 1 DS-GVO das Recht zu erwirken, dass die personenbezogenen Daten
direkt von einem Verantwortlichen an einen anderen Verantwortlichen iibermittelt werden,
soweit dies technisch machbar ist und sofern hiervon nicht die Rechte und Freiheiten anderer
Personen beeintrichtigt werden.

7.6 Recht auf Widerspruch nach Art. 21 DS-GVO und § 36 DSAnpUG-EU

Sie haben das Recht, aus Griinden, die sich aus [hrer besonderen Situation ergeben, jederzeit
gegen die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten, die aufgrund von Art. 6
Abs. 1lit. £ DS-GVO erfolgt, Widerspruch einzulegen. Wir verarbeiten die personenbezogenen
Daten dann nicht mehr, es sei denn, wir kénnen zwingende schutzwiirdige Griinde fur die
Verarbeitung nachweisen, die Ihre Interessen, Rechte und Freiheiten tiberwiegen, oder die
Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen.

7.7 Recht auf Widerruf einer datenschutzrechtlichen Einwilligung

Wenn Sie uns eine Einwilligung erteilt haben, haben Sie das Recht, Ihre Einwilligung
jederzeit zu widerrufen. Alle Datenverarbeitungen, die wir bis zu Ihrem Widerruf
vorgenommen haben, bleiben in diesem Fall rechtmifig. Hierzu kénnen Sie unseren
Datenschutzbeauftragten jederzeit unter den oben genannten Daten kontaktieren.

7.8 Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehorde nach Art. 77 DS-GVO

Sie haben das Recht, jederzeit Beschwerde bei einer Aufsichtsbehdrde, insbesondere in dem
Mitgliedstaat ihres Aufenthaltsorts, ihres Arbeitsplatzes oder des Orts des mutma$lichen
Verstofles, einzulegen, wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung der Sie betreffenden
personenbezogenen Daten gegen geltendes Recht verstoft.

Allerdings wiirden wir es begriiffen, wenn Sie vorab mit uns in Kontakt treten.

Die fiir uns zustidndige Aufsichtsbehorde ist:

Landesbeauftragter fiir den Datenschutz Sachsen-Anhalt

LeiterstraBe 9

39104 Magdeburg

Telefon: o391 81803-0

Telefax: 0391 81803-33
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8. Erforderlichkeit des Bereitstellens personenbezogener Daten

Sie sind nicht verpflichtet, uns personenbezogene Daten bereitzustellen. Wir kénnen Thre
Eignung fiir die jeweils in Betracht kommende Stelle allerdings nur dann bewerten, wenn wir
Informationen insbesondere zu [hrer Ausbildung, Ihrer Arbeitserfahrung und Ihren
Fahigkeiten erhalten, und ohne Angabe [hrer Kontaktdaten kénnen wir Sie nicht ins
Bewerbungsverfahren aufnehmen.

9. Aktualitit und Anderung dieser Datenschutzerklirung
Diese Datenschutzerklirung ist aktuell giiltig und hat den Stand November 2018.
Wir behalten uns vor, die Datenschutzerkldrung stets nach aktuellen gesetzlichen Vorgaben

anzupassen.

Halle, 30.11.2018



